PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN PENERAPAN MODEL

ABSENSI FINGER PRINT (SIDIK JARI) TERHADAP

DISIPLIN KERJA PEGAWAI PUSKESMAS SAMBIT

KABUPATEN PONOROGO by Indah, Alistrya
 
 
PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN PENERAPAN MODEL 
ABSENSI FINGER PRINT (SIDIK JARI) TERHADAP 
DISIPLIN KERJA PEGAWAI PUSKESMAS SAMBIT 
KABUPATEN PONOROGO 
SKRIPSI 
Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 





Nama  : Alistrya Indah 
NIM   : 12412930 
Program Studi : Manajemen 
 
FAKULTAS EKONOMI 





PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN PENERAPAN MODEL ABSENSI 
FINGER PRINT (SIDIK JARI) TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI 









Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat 
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 
Universitas Muhammadiyah Ponorogo 
 
Nama   : Alistrya Indah 
NIM   : 12412930 
Program Studi : Manajemen 
 
FAKULTAS EKONOMI 







Thanks to ALLAH SWT 
Alhamdulillaahirobbil’alamiin.. 
Almamaterku dan Dosen Fakultas Ekonomi Universitas 
Muhammadiyah Ponorogo. 
Kedua Orang tuaku tercinta, Bapak Toiman (Almarhum) dan Ibu 
Nanik.Terimakasih untuk do’a dan nasihat serta dukungan untuk 
terus semangat menjalani kehidupan dengan ikhlas dengan keimanan 
kepada Allah SWT. 
 
Kedua kakakku tersayang, Anang Suwitoyo dan Naning Winarti. 
Terima kasih atas nasihat dan dukungannya. 
Kakak Ipar terbaik, Wiwik Septiningsih dan Hadi Prajono. Terima 
kasih atas segala kebaikan yang kalian berikan. 
Teman-temanku, Tariaprillia, Sri Rahayu, Naning W, Meri S, Erla, 
dan  Nurul K. kalian adalah teman-teman terbaik. 
Mas Imam Al Ghozali, terima kasih telah memotivasi, mengingatkan, 






“Kesehtan amatlah berharga..dan hidup sehat itu adalah pilihan”. (Alistrya) 
“Ada banyak orang di dunia ini yang menghabiskan begitu banyak waktu 
mengawasi kesehatan mereka, namun tidak memiliki waktu untuk 
menikmatinya”. (Josh Billings) 
“Jauh lebih sulit membuat orang sehat dari pada membuat mereka sakit”. 
(Deforest Clinton Jarvis) 
“Bersyukur dalam keadaan apapun akan memotivasi diri kita untuk melakukan hal  
yang lebih baik, dan insya Allah akan mendapatkan hal yang baik”. (Alistrya) 
“Sebanyak apapun motivasi dari orang lain tidaklah berguna jika tanpa motivasi 






Alistrya Indah. NIM. 12412930. Pengaruh Kepemimpinan dan Penerapan Model 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan 
penerapan model absensi finger print (sidik jari) terhadap disiplin kerja pegawai 
Puskesmas Sambit Kabupaten Ponorogo. Penelitian ini menggunakan metode 
sampel jenuh dengan pembagian kuesioner kepada responden sebanyak 41 orang  
atau pegawai. 
Hasil penelitian ini adalah variabel kepemimpinan mempunyai pengaruh 
yang signifikan terhadap disiplin kerja, yaitu dengan uji regresi linier berganda 
thitung 6,326  > ttabel 2,021 dan nilai sig. 0,000 > 0,05, maka Ho ditolak dan Ha 
diterima. Selanjutnya, variabel penerapan model absensi finger print (sidik jari) 
juga mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap disiplin kerja, yaitu thitung 
2,291 > ttabel 2,021  dan nilai sig. 0,028 < 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima.  
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Kepala Puskesmas telah berhasil 
menjadi seorang pemimpin yang dapat mempengaruhi pegawainya dalam 
pelaksanaan disiplin kerja dan penerapan model absensi finger print (sidik jari) di 
sini juga sudah dapat membantu peningkatan disiplin kerja pegawai meskipun 
belum sepenuhnya. Saran  dalam penelitian ini adalah untuk meningkatkan 
kedisiplinan hendaknya pihak Puskesmas selalu memperhatikan apa yang  
menjadi kebutuhan dan keinginan para pegawai dalam hal menunjang disiplin 
kerja yang  baik serta lebih memperketat lagi dengan pemberian peringatan dan 
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